
 

 

   
СОВЕТ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОЛГОРЕЧЕНСК КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ

 

 
ПРОТОКОЛ 

заседания Совета по предпринимательству  городского округа город Волгореченск 

 

28.03.2024 г.                                                                                                                                  №1 

 

Присутствовали  

Михайловская Елена 

Вадимовна 

- директор ООО «ВЮЗ «Русское серебро», председатель 

Совета (по согласованию) 

Потемина Юлия 

Юрьевна 

- заведующий отделом экономики администрации городского 

округа город Волгореченск Костромской области, секретарь 

Совета: 

Приглашены:  

 Члены Совета по предпринимательству 

Мануковская Ольга 

Владимировна 

начальник Волгореченского отделения ОГКУ «ЦЗН 

Костромской области 

Рыбкина Светлана 

Вячеславовна 

заведующий отделом контроля администрации городского 

округа город Волгореченск Костромской области 

Лампадова Дарья 

Валерьевна  

заведующий сектором культуры, туризма и социального 

развития администрации городского округа город 

Волгореченск Костромской области 

Соловьева Зинаида 

Валерьевна 

ведущий специалист отдела ГО и ЧС администрации 

городского округа город Волгореченск Костромской области 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. «Утверждение плана работы Совета по предпринимательству городского округа 

город Волгореченск Костромской области на 2024 год». 

2. «Господдержка работодателей в 2024 году. О правилах предоставления субсидий 

юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным 

предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.». 

3. «О предоставлении вакансий и отчетности через портал «Работа в России»». 

4. «О соблюдении субъектами малого и среднего предпринимательства трудового 

законодательства и выплате заработной платы сотрудникам не менее МРОТ». 

5. «О формате проведения «Волгореченского делового форума». 

6. «Об организации учебно-методического сбора со специалистами, ответственными 

за работу по бронированию.». 

1. СЛУШАЛИ: 

Потемину Ю.Ю. «Утверждение плана работы Совета по предпринимательству 

городского округа город Волгореченск Костромской области на 2024 год». 

Подготовлен проект плана работы Совета по предпринимательству на 2024 год.  

РЕШИЛИ: 

В связи с отсутствием на заседании Совета большего количества членов Совета: 



1. Разместить план работы Совета по предпринимательству на 2024 год на 

официальном сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ , направить 

членам Совета по предпринимательству для согласования. 

2. СЛУШАЛИ: 

Мануковскую О.В. «Господдержка работодателей в 2024 году. О правилах 

предоставления субсидий юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и 

индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных 

категорий граждан.».  

В Постановлении Правительства РФ от 11.12.2023 № 2109 определены следующие 

категории граждан, трудоустройство которых будут выплачивать субсидию: 

 • Безработные, которые были уволены в результате ликвидации предприятия 

или сокращения численности персонала или штата (п. 1-2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). Основание 

для предоставления субсидии – Постановление Правительства от 04.06.2022 № 1021;  

 • Граждане, находящиеся под риском увольнения, трудовой договор с которыми 

заключен в текущем году в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями. Речь идет о сотрудниках компаний, приостановивших деятельность 

на неопределенный срок (п. 1 ст. 77 ТК РФ).  

 • Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 

Украины и прибывшие на территорию РФ в экстренном порядке, которые получили 

удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища 

на территории РФ. 

 • Граждане в возрасте до 30 лет. 

 • Ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО. 

 • Лица, принимавшие участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной 

милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР с 11 мая 2014 года. 

 • Члены семей умерших после увольнения с военной службы участников СВО. 

 • Граждане, переехавшие для трудоустройства у работодателя, который включен 

в перечень организаций, испытывающих потребность в работниках по востребованным 

профессиям, из других субъектов РФ, если расстояние от места жительства до места работы 

составляет не менее 50 км. 

 • Инвалиды. 

Все перечисленные категории граждан на момент трудоустройства должны быть 

безработными (находиться в поиске работы), зарегистрированными в службе занятости 

населения и на дату заключения трудового договора с работодателем не иметь работы, 

не быть ИП (главой КФХ, самозанятым) и директором (гендиректором) организации. В 2024 

году присоединиться к программе смогут: 

 • организации, зарегистрированные на территориях ДНР и ЛНР, а также Запорожской 

и Херсонской областей; 

 • индивидуальные предприниматели, которые являются инвалидами, предприятия, 

учредителями которых инвалиды, или общероссийские общественные организации 

инвалидов. 

При этом новые участники должны соответствовать определенным требованиям — 

не иметь задолженностей по уплате зарплаты и налогам. 

Формула расчета субсидии осталась прежней: 3 МРОТ, увеличенные на районный 

коэффициент, сумму страховых взносов и количество трудоустроенных. Первый платеж 

работодатель получает через месяц после трудоустройства соискателя, второй — через три 

месяца, третий — через шесть месяцев. Для работодателей, трудоустроивших граждан-

инвалидов, предусмотрена повышенная субсидия в размере 6 МРОТ. 

РЕШИЛИ: 

1. Информацию принять к сведению.  

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/
https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/


3. Направить членам Совета по предпринимательству для  информации. 

3 СЛУШАЛИ: 

Мануковскую О.В. «О предоставлении вакансий и отчетности через портал «Работа в 

России»».  

С 1 января 2024 года вступили в силу отдельные положения нового Закона о 

занятости, в частности, статья 53, которая регламентирует обязанность работодателей по 

информированию государственной службы занятости:  

1) о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либо 

прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем;  

2) о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении 

трудовых договоров;  

3) о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели, о простое;  

4) о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе) 

работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством;  

5) о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле о несостоятельности 

(банкротстве);  

6) о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в 

их замещении.  

Работодатели обязаны информировать государственную службу занятости 

посредством размещения информации на единой цифровой платформе "Работа 

России".  
В заявленных вакансиях запрещается указывать информацию, которая содержит 

ограничения дискриминационного характера (таких как преимуществ в зависимости от пола, 

возраста, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии и 

т.д. – Федеральный закон от 02.07.2013 г. №162 –ФЗ).  

Ссылка на портал «Работа в России»: https://trudvsem.ru/ . 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению.  

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

3. Направить членам Совета по предпринимательству для информации. 

4 СЛУШАЛИ: 

Рыбкину С.В. «О соблюдении субъектами малого и среднего предпринимательства 

трудового законодательства и выплате заработной платы сотрудникам не менее МРОТ.». 

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

При этом трудовым законодательством РФ допускается установление окладов 

(тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше 

МРОТ, при условии, что заработная плата, включая стимулирующие и компенсационные 

выплаты, которые в соответствии со статьей 129 ТК РФ являются элементами заработной 

платы, не может быть ниже МРОТ. 

В итоге при заключении трудового договора с работником ему необходимо 

предусмотреть месячную заработную плату не ниже МРОТ.  

С 1 января 2024 МРОТ установлен в размере 19 242 руб. в месяц. 

Ежеквартально из УФНС России по Костромской области в администрацию 

поступают списки  организаций, индивидуальных предпринимателей, которые выплачивают 

https://trudvsem.ru/
https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/


заработную плату ниже МРОТ. Указанным организациям и ИП отправляются письма для 

принятия участия в бюджетной комиссии. 

За выплату заработной платы ниже установленного законом МРОТ работодатель 

может быть привлечен к ответственности, установленной Кодексом Российской Федерации 

об административных правонарушениях (статья 5.27 КоАП РФ). 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению.  

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

3. Направить  членам Совета по предпринимательству для информации. 

5 СЛУШАЛИ: 

Фролова Д.В.  

«О формате проведения «Волгореченского делового форума». 

Предлагаем в 2024 изменить формат проведения «Волгореченского делового 

форума». Проводить мероприятия для предпринимателей в формате «круглый стол», 

«рабочая встреча» либо обучающий семинар. 

Просим направить предложения по актуальным вопросам для формирования повестки 

мероприятий.  

Михайловская Е.В. Предложение: провести «Волгореченский деловой форум» либо 

«круглый стол» в июне 2024 в рамках мероприятий посвященных празднованию юбилея 

города. 

РЕШИЛИ: 

1. Направить предложение о проведении форума в июне рабочей группе по 

празднованию юбилея города.  

2. Организовать выставку предпринимателей города.  

3. Назначить заседание Совета по предпринимательству в апреле. 

6. СЛУШАЛИ: 

Соловьеву З.В.  «Об организации учебно-методического сбора со специалистами, 

ответственными за работу по бронированию.». 

В апреле 2024 на территории городского округа город Волгореченск Костромской 

области организован учебно-методический сбор специалистов, ответственных за работу по 

ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе.   

Для участия в учебно-методическом сборе необходимо встать на учет в районную 

комиссию по бронированию. 

РЕШИЛИ:  

1. Информацию принять к сведению.  

2. Разместить протокол заседания Совета по предпринимательству на официальном 

сайте города Волгореченска: https://volgorechensk.kostroma.gov.ru/ ,  

3. Направить членам Совета по предпринимательству информации. 

4. Направить информацию предприятиям, на которых есть граждане, пребывающие в 

запасе. 

 

Председатель Совета по предпринимательству                 Е.В. Михайловская  

 

 

 

Секретарь Совета по предпринимательству             Ю.Ю. Потемина 
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В дело №04-28 от 08.02.2023 г.  


